Положение

о конкурсе авторских мастер-классов

активистов и руководителей детских организаций.
1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок и регламент проведения конкурса авторских мастер-классов активистов и руководителей детских организаций. Организует и проводит конкурс Государственное бюджетное учреждение Воронежской области «Областной молодежный центр», Воронежское региональное отделение  Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и Воронежская региональная общественная организация «Содружество детских организаций». 

Конкурс проходит при поддержке Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области.

В  данном конкурсе под мастер-классом понимается ярко выраженная форма передачи практического опыта путем прямого и комментированного показа последовательности действий, методов и приемов работы активистов и руководителей детских организаций при активной роли всех участников мастер-классов.
2. Цель и задачи конкурса

Цель конкурса:

Содействие самореализации, раскрытие творческого  потенциала активистов и руководителей детского движения путем обобщения и распространения передового опыта в сфере детского движения Воронежской области.

Задачи конкурса:

- самореализация активистов и руководителей  детских организаций путем вовлечения  их в активную образовательную деятельность;

- организация взаимодействия между участниками различных направлений мастер-классов, обмен опытом и возможность знакомства с другими формами творчества и мастерства;

- создание условий для развития и распространения успешного опыта по различным видам социальной активной деятельности участников детских общественных объединений;

- возможность освоить новые социальные роли для активистов детских организаций.
3. Участники конкурса


В конкурсе могут участвовать активисты (от 14 лет) и руководители детских общественных объединений – субъекты ВРОО «Содружества детских организаций», детские объединения Домов и Дворцов творчества юных, клубы по месту жительства и другие детские коллективы.

4. Ожидаемые результаты

- транслирование наиболее эффективных форм, методов, инструментов и технологий в общественной деятельности;

- выявление и апробация эффективных технологий, форм и средств воспитания детей и молодежи в общественной деятельности; методик конкурсного отбора наиболее талантливых активистов общественных объединений;

- разработка модели взаимодействия членов социально-инициативных групп между собой, транслирования их опыта государственным, коммерческим организациями и учреждениями в рамках социально-значимой деятельности;

5. Условия участия в конкурсе

Для участия в Конкурсе участникам необходимо представить:

· Заявку на участие в конкурсе от района, анкет участников (Приложение №1);

· Разработанный авторский мастер класс и направить его в адрес организаторов согласно требованиям в данном Положении и согласно методическим рекомендациям изложенных в  Приложении №2.
Направления авторских мастер-классов:

1. Социально-значимая деятельность детских общественных организаций.

2. Развитие личных навыков и компетенций для успешной деятельности, в рамках работы детских общественных организаций и социально-значимых инициатив.

Материалы на Конкурс оцениваются по следующим номинациям:

- Лучшая авторская учебная программа мастер-класса 

- Самая оригинальная технология и методика передачи знаний с использованием нестандартных дидактических материалов;

- Лучший сценарий мастер-класса;


Конкурс осуществляется в два этапа:


- заочная оценка присланных на конкур мастер-классов (октябрь).


- финал очная оценка лучших мастер-классов (октябрь-ноябрь).

6. Порядок организации и проведения конкурса
Для организации и проведения конкурса создается Оргкомитет. Оргкомитет конкурса:

· объявляет об условиях, порядке и начале проведения конкурса;

· создает независимую комиссию для экспертизы предоставленных материалов;

· принимает заявки и материалы на конкурс до 25 октября 2015г;
· утверждает список участников и финалистов;

· конкурсные материалы должны быть представлены в Оргкомитет в электронном виде  на электронную почту sdo.vrn@gmail.com;
· организует оформление наградных материалов.


Все материалы, присланные на Конкурс, обратно не возвращаются.

Текст присланных материалов должны быть представлены в формате MS Word или RTF (рекомендуемый объем материала: не более 30 печатных страниц, формат А-4, шрифт «Times New Roman», кегль 14, межстрочный интервал полуторный, поля: слева - 3 см, справа - 1,5 см). 


Все фотоизображения, рисунки, видеоматериалы предоставляются в цифровом виде.

7. Критерии оценки.
Жюри оценивает:

- эффективность программы авторского мастер-класса: наличие измеряемых результатов (в соответствии с заявленными количественными и качественными индикаторами), социального эффекта;

- опыт тиражирования технологии, методик, используемых в программе мастер-класса;

- возможность реализации, предложенных идей в деятельности ВРОО «Содружество детских организаций».

- применение информационно - коммуникационных технологий: дидактические и наглядные материалы, электронные программы, система оригинальных заданий и пр.

8. Награждение


По итогам работы экспертной комиссии авторы награждаются почетными дипломами и призами. Также наградные материалы получат все участники конкурса.
Жюри принимает решение конфиденциально. Решение жюри пересмотру не подлежит.


Итоги конкурса будут опубликованы на сайте www.sdo-vrn.ru.

Приложение №1

к Положению о Конкурсе 

Заявка на участие  в региональном конкурсе авторских мастер-классов лидеров и руководителей  детских и  молодежных общественных объединений

________________________________________________________________

(наименование рекомендующей организации)

направляет для участия в региональном конкурсе лидеров и руководителей  детских и молодежных общественных объединений «Лидер ХХI века» (далее – Конкурс) в группах:

	Группа
	Ф.И.О. конкурсанта
	Статус конкурсанта

в общественном объединении

	Лидеры детских и молодежных общественных объединений (от 14 до 16 лет включительно).
	
	

	Лидеры детских и молодежных общественных объединений (от 17 до 18 лет включительно).
	
	

	Лидеры детских и молодежных общественных объединений (от 19 до 30 лет включительно).
	
	

	Руководители детских и молодежных общественных объединений (от 18 лет).
	
	


Анкета участника зонального этапа регионального конкурса авторских мастер-классов лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений 

	Сведения об участнике

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Паспортные данные

(Серия, номер, кем и когда выдан)
	

	Домашний адрес (с указанием индекса)
	

	Телефон (указать код региона)
	

	Контактные номера телефонов
	

	E-mail 
	

	Место работы (учёбы, службы), должность
	

	Образование
	

	Сведения о награждении премией для поддержки талантливой молодёжи в рамках национального проекта «Образование»
	

	Сведения об объединении, которое представляет участник

	Полное название объединения (согласно Уставу или другому регистрационному документу)
	

	Статус участника в объединении
	

	Фактический адрес местонахождения объединения
	

	Телефон (указать код региона)
	

	Факс
	

	E-mail
	

	Сайт
	

	Руководитель (Фамилия, Имя, Отчество)
	

	Контактные номера телефон руководителя
	

	Стаж пребывания участника в общественном объединении (не менее 1 года)
	

	Достижения (не более 1 страницы)
	

	Дата заполнения
	


Руководитель 

общественной организации

/_____________/______________
М.П.
Приложение №2
Памятка для активистов и руководителей детских организаций по подготовке и проведении авторского мастер-класса
1. Этап подготовки

1. Подготовка помещения:

- посадочные места, а также столы и планшеты;

- ковер (в случае ролевых игр, специальных упражнений и т.п.);

- технические средства (компьютер, проектор, экран, колонки, микрофон, магнитофон, видеомагнитофон, доска и т.п.);

- оборудование в зависимости от профиля – станки, мольберты, плита, спортивные снаряды и т.п.;

- канцелярские принадлежности: писчая бумага, ручки, карандаши, маркеры 

2.  План-конспект мастер-класса (необходим для самого организатора мастер-класса, а также по окончании мастер-класса он может быть передан в соответствующие организации для последующей публикации). План – конспект имеет следующую структуру:

- тема;

- цель и задачи мастер-класса;

- ожидаемые результаты; 

- ход мастер-класса;

- методы и приемы;

- дидактические материалы;

- список литературы.

2. Этап реализации


2.1. Краткое изложение концептуальных основ собственной системы работы по теме мастер-класса (актуальность, новизна авторского подхода, результативность).


2.2. Информирование о предлагаемой форме представления

2.3. Постановка целей и задач мастер-класса.


2.4. Активизация деятельности его участников (тренинг, разминка и т.п.).


2.5. Представление опыта ведущего мастер-класса как системы путем прямого комментированного показа в действии основных приемов и методов его работы с использованием тех или иных форм:

- элементов открытого занятия с участием обучающихся;

- практического занятия с участниками мастер-класса путем непосредственного контактного обучения основным приемам осуществления представляемой деятельности;

- ролевых, имитационных игр с участниками мастер-класса и др.

3. Этап рефлексии


3.1. Самоанализ ведущим проведенного мастер-класса.


3.2. Вопросы участников мастер-класса к ведущему по проведенному занятию 


3.4. Заключительное слово ведущего.
План-конспект мастер-класса

Тема: ______________________________________________________________

Ведущий  ___________________________________________________________

Дата проведения _____________________________________________________

Время проведения ____________________________________________________

Место проведения ____________________________________________________

Продолжительность мастер-класса ______________________________________

Цель мастер-класса: _________________________________________________

Оборудование: ______________________________________________________

Раздаточный материал: ______________________________________________

Ход мастер-класса (подробное описание):

- вводная часть;

- основная часть;

- заключительная часть.

Проверка реализации поставленных задач и достижения цели осуществляются с помощью: __________________________________________________________
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